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Ficha de producto

DIRECCION
OBSERVATORI

Informe final: Perfil y labor

de los consejeros distritales

de Areas Artisticas del

Sistema de Arte, Cultura y Patrimonio

Labor
Consejeros
Distritales

2023

Tablas de Salida

Base Formulario Consejeros
Culturales 2023

Equipo de investigacion en
Cultura y Deporte

Metodologia Investigacion consejeros

Ficha técnica de Encuesta
Consejeros Culturales
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Contexto Normativo - Nacional

Constitucion 91 Nivel Nacional

Base Ley General de Seis Consejos.

Cultura. (Teatro, danza,
Fines esenciales del musica, artes

Estado: 1. Servir a la plasticas, literatura y
comunidad, 2. Promover circo.

la prosperidad, 3. Facilitar A cargo de Direccion
la participacion. de Artes y de Cine
Importancia Art. 70, 71y Medios Interactivos
i de MinCultura




Contexto Normativo- Ejemplos

Pasto: 28

representantes
5 departamentales Cali: 35
representantes

Participacion ciudadana.

Contribuyen: Fomento,
promocion y difusion

Tiene 39
representantes
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Contexto Normativo - Distrital

Acuerdo 27: se menciond la existencia de los Consejos
Locales de Cultura que con el IDCT

Decreto 462. “el Sistema Distrital de Cultura, se crean el Consejo
Distrital de Cultura y los Consejos Locales de Cultura”

Decreto 781 . Aumentd la participacion con
representantes de los consejos de area artistica: Musica,
Danza, Artes Escénicas, Artes Plasticas y Literatura.

Decreto 384. se incluyd un representante de las artes audiovisuales

y se aclard que por artes escénicas se contemplaban todas las
manifestaciones del arte dramatico.
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Contexto Normativo - Distrital

Decreto 627: se reformo el Sistema Distrital de Culturay se
instituyod el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio

Decreto 480: defini6 el Consejo Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio

“escenario destinado al encuentro, deliberacidn, participacion y concertacién de las
politicas, planes y programas publicos y privados y las respectivas lineas estratégicas de
inversion para el desarrollo cultural del Distrito Capital, en el cual participan los/as
representantes de todos los Consejos del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio,
de acuerdo con los componentes planteados en el articulo 4 del Decreto Distrital 627 de
2007"
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Contexto Normativo - Distrital

Decreto 336: hace mencion a los Consejos de Areas Artisticas

/
“son espacios destinados al encuentro, deliberacion, | El periodo de los :
participacion y concertacion de las politicas, planes y | ;elep;iejoegt:?;:ionsejos I
programas publicos y privados y las respectivas lineas ) o
estratégicas de inversién para el desarrollo de cada : i?tles'lgﬁtrzfa?smtal de :
una de las areas artisticas del Distrito Capital, eln todas | Patrimonio serd de I
sus dimensiones y procesos. Los Consejos de Areas | cuatro (4) afios :
Artisticas del Distrito Capital estaran organizados en I contados a partir de su
las siguientes areas: Musica, Danza, Arte Dramatico, reconocimiento I
Artes Plasticas y Visuales, Artes Audiovisuales y I mediante acto I
Literatura” I administrativo. |
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Objetivo Principal

4 )

Caracterizar la labor y perfil de los
consejeros distritales de Areas Artisticas del
periodo 2019-2023 por medio de un enfoque
mixto de investigacion.
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Objetivos Especificos

Analizar

las caracteristicas del
perfil de los consejeros
distritales de Areas
Artisticas que, a su vez,
conforman el Consejo
Distrital de las Artes.
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Metodologia - El origen.

e  Motivaciones y preocupaciones de los

consejeros
percibir ' e Labores desarrolladas
®  Percepcion relacion con instituciones
®  Posibles mejoras en el Sistema de

Caracterizar

Se inicié con una fusion de participacion
métodos cualitativos (I+Cy

CCC.

latir

®  Como los consejeros se relacionan
con el sector al que representan

®  Como visibilizar la labor que se
desarrolla en este

movilizar

Se pretendia ser realizada de
manera presencial.

e  Circulacion labor consejeros hacia
la ciudadania.

® Apropiacion del sistema de
participacion por parte de

apropiar Consejeros y ciudadania

circular
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Metodologia - Los cambios.

o GLOSARIO
Cualitativa ESTATUTOI

Cuerpo
colectivo,
Cuerpo como
territorio

Caracteristicas

— Habilidades
¢Qué
necesitan?
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Metodologia - Las mesas de trabajo

Primera etapa

Segunda etapa Tercera etapa

- Identificar qué se necesita
para ejercer la labor de
consejero.

- [dentificar los conocimientos
anteriores.

- Reconocer los valores que
deberian tenerse y las
habilidades que hace referencia
a lo que han desarrollado y
aprendido durante su gestion.

SECRETARM DE
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

K
BOGOT/\



Localidad de residencia

Bosa

58.3% @
4,2%

Género de los Consejeros
4,2%

4,2%
4,2%
4,2%
4,2%

Chapinero
Fontibdn

. K d
Trabaja 75% erneey
La Candelaria
Rafael Uribe Uribe
Santa fe

o,

Desempleados 8.3% Barrio Unidos

Ciudad Bolivar

Puente Aranda

Pensionados 8.3% San Cristobal
Suba

Teusaquillo

25,0%

Trabaja y estudia 4.2% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
ok
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Principales Hallazgos - Generalidades
41.7% @
4,2%




Principales Hallazgos - Perfil

¢éA cudl Consejo Distrital de Area Artistica
pertenece?

No responde (O 4.2%

C. D. de Artes Plasticas O 4.2%

C. D. de Artes Audiovisules 8.3%

I

C. D. de Arte Dramatico 16.7%

C.D. de Musica 16.7%

C. D. de Literatura 20.8%

\‘ |

C.D. de Danza 29,2%
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Principales Hallazgos - Perfil

Nivel académico

Formacion empirica

42%
Técnica completa
4,2%
Especializacion
12,5%

Universitaria completa
27 Koy
9/,97%

U. incompleta

16 7%
10,/7%

Maestria
25,0%

20.8% Direccion, realizacion o
actuacion en espectaculos escénicos
16.7% Baile

16.7% Gestion

75% considera que los

conocimientos adquiridos en su
formacién contribuye en su actividad.
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Principales Hallazgos - Perfil

La mayoria reconoce desconocimiento
del rol y el alcance del consejero
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Principales Hallazgos - Labor

¢ Se postul6 como candidato/a para el
periodo 2023-20277

Realizar un relevo para dar
oportunidad a otros

Razones laborales de los
encuestados

Agotamiento del sistema de
participacion

.CE SECRETARI DEthC 6 '*k
X CULTURA, RECREACION
b Y DEPORTE BOGOTI\

T AR
[




Principales Hallazgos - Labor

—_——— e = ——— - - | ¢cudles son las funciones de un
I 62.5% falta de empalme. consejero?

|
I Creacion memoria como |
]

I insumo Importancia

e e e e — lineamientos
Un consejero manifiesta no S e o
conocer las funciones de los Culturales
consejeros.

Veeduria, divulgacion

y gestion

¢Qué lo motivo a ser consejero/a?
¢Por qué querias ser consejero?

Apoyo al arte

se resalta la importancia de
Apoyo al sector encontrar mecanismos que
permitan mayor interaccion

Conocimiento sistema entre los consejeros.

. . Ve

de participacion
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Principales Hallazgos - Labor

Limitaciones

- Falta de apoyo por
distintos 6rganos.
- Falta de tiempo y

presupuesto.

- Desconocimiento de
herramientas para la
gestion
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Principales Hallazgos - Labor

Debe trabajarse en:

¢Como se van?

Pensamientos y sensaciones

Redes de Trabajo
colaborativo

Emociones
negativas

Conocer y escuchar las necesidades del sector.

Pensar que son parte de la solucion

Procesos de N
.. ., Visibilidad Articulacién
participacion
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Principales Hallazgos - Labor

No poder

desarrollar el ' . gy
trabajo en el . Si se logra una articulacién,

es decir mayor dialogo y la
identificacién de
necesidades en comun entre
las areas artisticas, se
reflejaria en la totalidad del
cotidianidad vinculo del Consejo de Arte,
Cultura y Patrimonio, lo que
permitiria ahondar esfuerzos
por los puntos en comun
entre las distintas areas.

Sector

Cambios en la

Sentirse
juzgados por
los artistas
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Consideraciones Finales

La mayoria de los consejeros cuenta con estudios superiores culminados,
ademas de contar con experiencia en distintas areas artisticas representadas. Se
reconoce que las caracteristicas mas importantes que debe poseer un consejero

son el liderazgo y la comunicacion.

El trabajo en equipo es un valor fundamental, aunque paraddjicamente,
también se identifica como uno de los principales desafios
Un conjunto de respuestas sefiala un agotamiento en el sistema de participacion,
junto con la sensacion de que sus esfuerzos no reciben el reconocimiento ni la
visibilidad necesarios por parte del sector y las instituciones involucradas.

La principal motivacion para ser consejeros se encuentra en el
respaldo de la totalidad de las artes, pero durante su mandato en el
Consejo, su labor se enfoca exclusivamente en su area artistica.
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Consideraciones Finales

Se sugiere propiciar un encuentro entre los consejeros salientes y entrantes a
modo empalme o apoyar la creacion de una memoria que sirva como insumo
para quienes llegan.

El IDARTES y la SCRD podrian explorar formas de destacar los éxitos
de los consejeros y resaltar su contribucion a las politicas publicas,
planes y proyectos.

A pesar de que la formacién de muchos consejeros se centra en areas
vinculadas con la gestidn, se identifica que la gestién misma es tanto un desafio
como una destreza esencial

Desde el IDARTES, seria oportuno considerar la opcién de programar
las reuniones y sesiones del Consejo en horarios que no coincidan con
las horas de trabajo de los consejeros.
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Consideraciones Finales

Seria beneficioso llevar a cabo este estudio en al menos dos etapas durante el
desempeiio de los consejeros. El primero al comienzo y el segundo antes de la
conclusion. Esto permitiria una comprension mas profunda del grupo de consejeros

Para posteriores estudios se deberia contemplar como publico
objetivo a la SCRD y las Gerencias del Idartes para indagar sobre el
conocimiento acerca del Consejo, su estructura y funcionamiento.

Se recomienda realizar un estudio comparativo entre los sistemas de
participacion en artes en las diferentes ciudades del pais, pues esto permitira
tener un punto de comparacion entre el funcionamiento.

!mmnithc 6 '*k
- CULTURA, RECREACION

‘“w Y DEPORTE WA
L L




w*
SECRETARIA DE **

CULTURA, RECREACION

DE BOGOTAD.C.




